Ministére de I’Agriculture et du Développement Rural
BUREAU NATIONAL D’ETUDES POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL
EPIC - B.N.E.DE.R, Villa Bouchaoui — Chéraga — Wilaya d’Alger :
Tel: 00213 20 39 32 24 / Fax: 0203937 73
E-mail ; contact@bneder.dz ou direction@bneder.dz / Site web : bneder.dz

ENEDEEY

Direction Générale Bouchaoui, le % 3 NOV. 02

Réf: YFL /0G/2025

LETTRE DE CONSULTATION PAR WEB N°'3L]~/2025

Mesdames, Messieurs ;

‘Le Bureau National des Etudes pour le Développement Rural lance une consultation restreinte
en vue de la désignation d’un consultant formateur chargé de |'élaboration et de I'animation
d’un cursus de formation portant sur les thematiques suivantes :

1. Création, collecte, traitement et mise a jour des bases de données alphanumériques et
spatiales ;
2. Utilisation des équipements, outils de numérisation, logiciels et applications métiers.

Cette consultation s'adresse exclusivement a des personnes physiques justifiant d’un niveau
d’expertise avéré dans les domaines de la gestion des bases de données et de la numérisation,
capables de concevoir, élaborer le montage pédagogique et animer les sessions de formation
conformément aux thématiques précitées et a la fiche technique jointe en annexe.

A ce titre, nous avons 'honneur de vous demander de bien vouloir nous faire parvenir votre
offre technique et financiére par e-mail le 70 NOV. 2% , avant 12h00, a I'adresse
électronique suivante : cabs@bneder.dz

Espérant que cette consultation retienne votre attention, nous vous prions de croire nos
meilleures salutations. &

Accusé de réception :

Nom et Prénom
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Annexes

Informations relatives aux exigences techniques. .

Thémes de formation
1. Création, collecte, traitement et mise a jour des bases de données alphanumériques et
spatiales ;
2. Utilisation des équipements, outils de numérisation, logiciels et applications metiers.

Objectifs généraux de la formation
- Acquérir les compétences nécessaires pour structurer, collecter, intégrer, traiter et
mettre a jour des bases de données spatiales et alphanumériques, en vue de produire
des cartes, rapports et analyses de données.
- La méthode pédagogique adoptée est essentiellement congue pour favoriser les
exercices participatifs, I'étude de cas pratiques et la mise en situation reelle de travail,
ceci sans omettre I'apport théorique.

* Personnes concernées : 48 Personnes sont concernées par les deux thémes, lesquelles sont
scindées en 02 sessions de 24 participants,

Leur profil regroupe des cadres technico-administratifs appartenant au CDARS et autres
institutions des régions sahariennes.

Durée des formations : 10 jours par thématique, en formation bloguée.
Lieu de la formation : Wilaya de Médea.

Méthode pédagogique

La méthode pédagogique adoptée est essentiellement congue pour favoriser les exercices
participatifs, I'étude de cas pratiques et la mise en situation réelle de travail, ceci sans omettre
I'apport théorique.

Orientations pédagogiques ‘
Des recommandations, que nous résumons ci-dessous, sont émises dans le but de donner des
orientations dont il faut tenir compte dans la préparation des offres :
- Le programme de formation doit tirer son essence de I"activité des participants, a savoir
le domaine de la foresterie, environnementale et |a gestion des projets ; '
- Le programme de formation doit étre élaboré en conformite avec les objectifs de
formation assignés et les orientations ci- dessus citées ;
- Le formateur doit avoir un profil réunissant théorie et expérience professionnelle ;
- Les enseignements doivent avoir un aspect pratique.
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Contenu de |'offre

Les soumissionnaires intéressés sont invités a présenter : X : A
« Une offre technique détaillant la méthodologie d’intervention, le progﬁmm:e proposé
et le déroulement pédagogique ; S——

e Uneoffre financiére globale et forfaitaire couvrant I'ensemble des frais liés a I'exécution
de la prestation ; '

e Un curriculum vitae (CV) actualisé accompagné des copies des diplomes et attestations
d’expérience pertinentes.

Criteres d’évaluation

A. Offre technique (60 points)

1. Programme et objectifs de la formation — 20 points
o Proposition excellente : 20 points
o Proposition satisfaisante : 10 points
o Proposition passable : 05 points
o Absence de proposition : 00 points
2. Déroulement pédagogique (équilibre entre théorie et pratique) — 20 points
o Proposition detaillee : 20 points
o Proposition peu détaillée : 10 points
o Absence de proposition : 00 points
3. Expérience dans la formation et le domaine agricole (selon CV) - 20 points
o Plus de 15 ans: 20 points
o DeS5al5ans: 10 points
o Moins de 5 ans : 05 points

B. Offre financiére (40 points)
Uoffre financiére doit étre présentée en précisant le co(t unitaire par jour, ainsi que le total de

la prestation, en Net et en Brut (Brut=net/0.85).

La note totale (30 points) est accordée a I'offre la moins disant. Le reste des propositions se
verra attribuer une note inversement proportionnelle.

Montant de |'offre la moins disant
Note = x 30

Montant de I'offre a attribuer

(
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