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Objet : Formation du personnel.
Mesdames / Messieurs,

Dans le cadre d'un programme de formation pluridisciplinaire, le Bureau National
d'Etudes pour le Développement Rural (BNEDER) projette de réaliser plusieurs
thematiques en direction de son personnel technique et administratif, dans differents
domaines relevant de leurs compétences et de leurs profils de poste, afin qu'ils
puissent répondre aux aspirations du marché relevant du secteur de I'agriculture,
lequel devient de plus en plus exigeant.

Plusieurs lots regroupant différents thémes de formation, sont proposés pour la
concurrence afin de pouvoir faire un choix sur la meilleure offre, en termes de co(t et
de technicité, tout en misant, en premier lieu, sur l'efficacité de [orientation
pédagogique et de son adaptation aux compétences de chaque apprenant.

S'agissant des thematiques de formation, celles-ci se répartissent sur plusieurs lots
comme indiquer ci-dessous :

- Lot 01: Le référentiel 1SO 17025 pour les laboratoires d’essais et
d’étalonnage.

- Lot 02 : La redaction des rapports d’études.

- Lot 03: La diffusion de l'information cartographique sur Web (Web-
mapping).

- Lot 04 : La mise en place d'un serveur de cartographie.

- Lot 05 : Le Produit Forestier Non Ligneux (PFNL).

Les details relatifs a chaque theme de formation sont presentés en annexe pour plus
d'information sur le contenu des programmes.

La présente consultation est ouverte a tout etablissement de formation, de
préférence, agréé par le Ministére de la Formation Professionnelle, désirant
soumissionner pour contribuer a la mise en ceuvre et a la réussite de ce programme.

La durée de préparation des propositions est fixée a quinze (15) jours a compter de
la date de publication de la présente letire de consultation sur le site web du
BNEDER.



Les envois électroniques devront parvenir a l'adresse indiquée ci-dessous,

accompagnés de l'accusé de réception de la présente letire, le M}H(lﬂw |
avant 12h00.

Nous vous prions de bien vouloir nous faire parvenir par e-mail votre offre technique
et financiére scannée a |'adresse electronique suivante . :

consultation@bneder.dz

En espérant que cette consultation retienne votre attention, nous vous prions de
croire, Madame, Monsieur, en I'expression de nos salutations les meilleures.

Accusé de réception
Nom, Prénom et signature

Raison sociale :




ET D’)ETALONNAGE :

1- CONTEXTE ET OBJECTIF :
Pour un objectif d'accréditation, le BNEDER a inscrit dans ce processus la nécessité,
pour son personnel, d'étre formé sur le référentiel ISO 17025, afin qu'il puisse étre en
mesure de répondre aux exigences de la norme ainsi qu'aux besoins du laboratoire
de produire des résultats fiables et valides.

2- PERSONNEL CIBLE :

Sept (07) personnes.

3- LIEU DE LA FORMATION :
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis a BOUCHAQUI-CHERGA.

4- DUREE DE LA FORMATION :

La duree est définie en fonction du programme élabore et proposé par I'organisme
de formation.



LOT 02 : LA REDACTION DES RAPPORTS D’ETUDES :

5- CONTEXTE ET OBJECTIF :

Le BNEDER accorde une importance cruciale a I'élaboration des rappo &)
viennent en support a la conception des projets confiés par nos clientgd
rapports, doivent étre rédigés de maniere a leur donner une valeur qui s ajot
travail technique entrepris.

C'est pourquoi il est important de former nos ingénieurs sur les méthodes de
rédaction des rapports suivant une approche qui privilégie 'enseignement pratique
basé sur une situation reelle de travail.

La finalité de la formation étant de permettre l'acquisition des techniques d'une
rédaction efficace afin d'avoir un impact positif sur le client, un objectif que nous
aspirons atteindre en s’appuyant sur :

- Le renforcement des connaissances des apprenants sur les techniques
méthodologiques de redaction des rapports ;

- La Maitrise des technigques de I'argumentation ;

- L'acquisition des compétences nécessaires a la Planification, la conception et
I'évaluation des rapport technique ;

6- PROGRAMME POST-FORMATION :

Il est recommandé, en plus du programme de formation en salle de cours, de
proposer un accompagnement post-formation pour les participants, afin de garantir
une application effective des compétences acquises dans leurs pratiques
professionnelles.

Le soumissionnaire est prié, dans ce cadre, de décliner les points essentiels du
programme, la fréquence de son déroulement et la durée préconisée.

7- DUREE DE LA FORMATION :
A définir par I'établissement de formation en fonction du programme propose.
8- POPULATION CONCERNEE :

60 ingénieurs de différentes disciplines liées a I'agriculture, scindés en groupes de
12 personnes.

9- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis 8 BOUCHAOUI-CHERGA.



(WEB-MAPPING) :

1- OBJECTIF DE LA FORMATION :

D'ordre général, la formation doit permettre aux apprenants, ayant un niveau avance
en la matiére, d'approfondir leurs connaissances sur le web-mapping et le
développement des applications, qui permettent l'affichage, le partage, I'édition et
I'analyse des données géospatiales.

La formation doit également donner aux participants, la capaciter de :
. Maitriser la conception d'applications Web cartographiques avec des API
JavaScript modernes ;
. Connaitre la technique d'intégration de cartes interactives dans des
applications existantes ;

- Comprendre les technologies  sous-jacentes et maitriser les
Framework/librairie utilisés dans le domaine.

2- POPULATION CONCERNEE :
Quinze (15) personnes, entre cartographes et informaticiens.
3- DUREE DE LA FORMATION :
A définir par I'établissement de formation en fonction du programme propose.

4- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis 4 BOUCHAOQUI-CHERGA



LOT 04 : LA MISE EN PLACE D’UN SERVEUR DE CARTOGRA

1- OBJECTIF DE LA FORMATION :

Le serveur cartographique permet d'informer sur des données spatiales sous forme
de service web geographique standardisé.

A partir de cette définition, la formation devra permettre la compréhension du
fonctionnement de la partie Serveur d'une architecture SIG, orientée services, et de
donner une vue globale des différentes solutions possibles en termes de serveurs
cartographiques

La formation vise, également, les objectifs suivants :

Connaitre le réle des différents composants d'architecture pour proposer des
solutions techniques adaptées ;

Savoir installer, paramétrer et utiliser des serveurs de données
géographiques ;

Mettre en place une application cartographique cliente de consultation des
donnees

2- POPULATION CONCERNEE :

Quinze (15) personnes, entre cartographes et informaticiens.

3- DUREE DE LA FORMATION :

A définir par I'établissement de formation en fonction du programme proposé.

4- LIEU DE LA FORMATION

Le sieége de la Direction Générale du BNEDER sis 4 BOUCHAQUI-CHERGA



LOT 05 : LE PRODUIT FORESTIER NON LIGNEUX (

1- OBJECTIF DE LA FORMATION :

L'objectif géneral de |la formation est de permettre aux participants d'ameéliorer leurs
connaissances et de comprendre les méthodes d'estimation des différents Produits

Forestiers non ligneux.

2- POPULATION CONCERNEE :

15 personnes, ingénieurs forestiers.

3- DUREE DE LA FORMATION :

A définir par I'établissement de formation en fonction du programme propose.

4- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis 8 BOUCHAOQOUI-CHERGA



EXIGENCES GLOB

METHODE PEDAGOGIQUE :

Celle-ci est laissée a la proposition du soumissionnaire. Elle doit comporter le détail
de la formation et le déroulé pédagogique y afférent.

La diversification des meéthodes pédagogiques contribue a linteractivité de la
formation et I'adaptation facile des apprenants.

Les cas pratiques doivent prendre la majorité du temps alloué a la formation de
maniére a appliquer chaque concept appris sur une étude agroeconomique réelle
fournie par le BNEDER.

ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES :

Des recommandations, que nous résumons ci-dessous, sont émises dans le but de
donner des orientations dont il faut tenir compte dans la préparation des offres :

- Les programmes de formation doivent tirer leur essence de notre activité
principale, qui est la réalisation des études orientées vers le développement
agricole et rural ;

- Les programmes de formation doivent étre élabores en conformité avec les
objectifs de formation assignés et aux orientations liés a chague theme.

- Le formateur doit avoir un profii réunissant théorie et expérience
professionnelle ;

N.B : Le soumissionnaire peut proposer une offre pour la totalité des lots précités ou
partiellement, sur I'un des lots qui lui convient.



EVALUATION DES OFFRE

a- Offre technique :

Les offres techniques des thémes, autres que la formation sur PN

rapports, sont analysées selon les critéres suivants :

Critéres d’évaluation Pondération Notes
Maximale
Qualité de l'offre Erédzi:::;i" SECOEIRIENGIRGE. | als 5
Pas de proposition 0
Déroulement pédagogigue
Peu détaillé 51 12
{Alternance entre théorie et pratique)
Détaillé h 12
Proposition passable B
Frogramme, objectifs et méthodes = ——
pédagogiques Proposition satisfaisante 15 27
Excellement proposition 27
Durée peu suffisante 1
Durée de la formation 7
Durée assez suffisante 3
MNon mentionné 0
Livrable (support, documentation de lecture,
attestation, compte rendu) s 4 ?
Complet 7
Diplome 0-4 4
Adéquation avec le théme 0-2 2
Formateur (expérience pédagogique et Pas d'expérience 0
pratique) Expérience < 2 ans 2
2 ans < Expérience < 5 ans 5 10
Expérience > 5 ans + polyvalence 10




Critéres d’évaluation Pondération Notes
Maximale
Qualité de l'offre Présentation et compréhension de 0-5 5
la demande
Pas de proposition 0
Déroulement pédagogique
Peu detaille 3] 15
(Alternance entre théorie et pratique)
Detaille 15
o Proposition passable 6
Programme, objectifs et méthodes
pédagogiques y compris le programme Proposition satisfaisante 15 32
d'accompagnement
Excellernent proposition 32
Durée peu suffisante 1
Durée de la formation 5
Durée assez suffisante 5
Non mentionné 0
Livrable (support, documentation de lecture,
attestation, compte rendu) FRigae 1 .
Complet 2
Dipléme 0-4 4
Adequation avec le theme 0-2 2
Formateur (expérience pédagogique et Pas d'expérience 0
pratique) Expérience < 2 ans 2
2 ans < Expérience < 5 ans 5 10
Expérience > 5 ans + polyvalence 10

Une note technique globale de 75 points est attribuée selon ces critéres.

c- Offre financiére :

La note attribuée a I'offre financiere la moins disant est de 25 points.

Les modalités de calcul pour le reste des offres financiéres sont effectuées selon la

méthode suivante :

Montant de l'offre la moins disant

MNote =

x 25

Montant de I'offre a attribuée a la note




